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FUENTE: Elaborado por la ASF con datos de los Informes de Auditoría de la CP 2018 

 

Falta de documentación 
justificativa y/o 

comprobatoria del gasto 
(333.1 mdp).

36%

Recursos o rendimientos 
financieros no ejercidos, 

devengados o sin ser 
reintegrados a la TESOFE 

(236.2 mdp).
25%

Transferencia de recursos 
a otras cuentas bancarias 

(80.4 mdp).
9%

Pago excedente en 
sueldos, prestaciones o 

estímulos a los 
autorizados o que  no 
son financiables con el  
programa (77.6 mdp).

8%

Recursos ejercidos 
en conceptos que 
no cumplen con 

los objetivos 
específicos del 
programa (50.6 

mdp).
6%

Seguro Popular: Monto 
Observado por concepto 

de la irregularidad
Pago de bienes con 

precios superiores a los 
contratados (24.9 mdp),

3%

Conceptos de nómina no autorizados (21.7 mdp).
2%

Otros Conceptos 
(104.2 mdp).

11%

Pago de bienes 
con precios 

superiores a los 
contratados 
(24.9 mdp).

5% 



 

 

Con las revisiones practicadas se determinaron 436 observaciones, de las cuales se solventaron 247 en el 
transcurso de las auditorías, y quedaron pendientes 189; estas últimas dieron origen a 198 acciones, que 
consisten en 19 Recomendaciones (9.6%); 10 Promociones para el Ejercicio de la Facultad de Comprobación 
Fiscal (5.1%); 69 Promociones de Responsabilidad Administrativa Sancionatoria (34.8%); 4 Solicitudes de 
Aclaración (2.0%) y 96 Pliegos de Observaciones (48.5%). 

 
 

 
FUENTE: Elaborado por la ASF con datos de los Informes de Auditoría de la CP 2018 

 

PO (48.5%), 
96

PRAS 
(34.8%), 69

R (9.6%), 19

PEFCF (5.1%), 
10

SA (2.0%), 4

 Cumplir con lo establecido en el Artículo 23 del Reglamento de la Ley General de Salud en materia 

de Protección Social en Salud, que refiere que para brindar certidumbre respecto a la calidad en la 

prestación de los servicios del SPSS, los establecimientos prestadores de servicios de atención médica 

requerirán de la acreditación correspondiente. 

 Fortalecer la supervisión del sistema de control de expedientes, a fin de evitar faltantes de 

documentación original, comprobantes y justificantes del gasto del programa. 

 Implementar las medidas de control necesarias para que el área de recursos humanos cuente con 

los contratos del personal de honorarios, se asegure que los sueldos pagados correspondan con las 

condiciones pactadas y que las erogaciones del rubro de servicios personales se apeguen a los 

objetivos de programa. 

 
 


